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平成27年度 33.3% 21.2% 31.9% 18.3年 21.0年 － － 0.0% 100.0% 0.0% 7.7時間 25.5% 0.0% 64.5% 16.1% 0.0%

各数値は平成27
年度末の実績
ただし、②⑥⑦
は平成26年度実
績の数値

平成28年
5月31日

平成28年度 71.4% 40.0% 37.3% 18.2年 19.3年 － － 0.0% 100.0% 0.0% 4.9時間 29.2% 0.0% 72.2% 18.8% 0.0%
各数値は平成28
年度末の実績

平成29年
7月13日

平成29年度 66.7% 31.0% 37.6% 19.2年 20.6年 － － 0.0% 100.0% 100.0% 4.0時間 33.2% 0.0% 73.5% 11.4% 0.0%
各数値は平成29
年度末の実績

平成30年
6月8日

平成30年度 0.0% 33.3% 33.3% 18.4年 17.6年 － － 20.0% 100.0% 80.0% 2.6時間 33.6% 0.0% 54.7% 12.1% 0.0%
各数値は平成30
年度末の実績

令和元年
６月２８日

令和元年度 40.0% 14.3% 31.2% 18.2年 15.3年 － － 20.0% 100.0% 60.0% 7.2時間 35.0% 4.8% 45.5% 0.0% 4.8%
各数値は令和元
年度末の実績

令和２年
６月２９日

令和2年度 33.3% 28.6% 31.0% 17.7年 14.2年 － － 25.0% 100.0% 66.6% 2.9時間 32.4% 5.0% 52.3% 0.0% 5.0%
各数値は令和2
年度末の実績

令和3年
7月8日

令和3年度 50.0% 44.4% 30.8% 18.0年 14.6年 50.0% 50.0% 16.7% 100.0% 16.7% 7.5時間 33.7% 5.3% 31.0% 17.2% 5.3%
各数値は令和3
年度末の実績

令和4年
7月12日
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令和4年度 33.3% 58.8% 29.3% 19.1年 17.1年 85.7% 0.0% 28.6% 100.0% 0.0% 7.3時間 32.8% 5.3% 24.1% 26.7% 5.3%
各数値は令和4
年度末の実績

令和5年
6月29日

令和5年度 60.0% 52.9% 31.3% 18.5年 16.5年 100.0% 0.0% 75.0% 100.0% 50.0% 6.5時間 39.7% 5.0% 22.2% 30.0% 5.0%
各数値は令和5
年度末の実績

令和6年
6月28日

令和6年度 33.3% 73.7% 32.0% 19.0年 17.1年 100.0% 80.0% 33.3% 100.0% 0.0% 7.2時間 37.4% 5.0% 29.2% 31.3% 5.0%
各数値は令和6
年度末の実績

令和7年
6月27日

令和7年度 62.5% 69.2% 33.8% 19.0年 16.5年 75.0% 50.0% － 100.0% － 8.2時間 33.5% 5.0% 30.0% 32.3% 5.0%
各数値は令和7
年度末の実績

令和8年
6月4日


