
１　総括

 (1) 人件費の状況（普通会計決算）

 (2) 職員給与費の状況（普通会計決算）

１　職員手当には退職手当を含まない。
      ２　職員数は平成22年4月1日現在の人数である。

(3) 特記事項
給与の削減について

(4) ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）

１  ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした場合の地方公務員の給与水準を示す指数である。
　　　　　２　類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものである。

　　　　　　

※全議員、平成19年12月期末手当の23.5％削減、平成18年度は期末手当50％削減

区　　分 歳出額　

　　　　　　Ａ

住民基本台帳人口

　　　　　（22年度末）

132,08117,722

（参考）

　　　　　Ｂ／Ａ　　　

実質収支 人件費

　　　　　　Ｂ 20年度の人件費率

人件費率

　　　　　　％

22年度

22年度

平成23年度七戸町の給与・定員管理等について

　　　　　　　　　　　％

16.1216.31

　　　　　　　千円

1,687,985

区分

　　　　　千円 　　　　　千円人　

10,346,691

職員数 給 与 費

期末・勤勉手当

削減の内容

計 Ｂ

人 千円 千円

173 64,319

給　 料

【特別職】

（注）

　　　　　　Ａ 職員手当

千円

町   長

教育長

区　　分

平成22年10月から平成25年3月まで副町長

（注）

平成22年10月から平成25年3月まで

千円

708,223 253,791

給料の10％削減

給料の5％削減

給料の5％削減

削減する期間

平成22年10月から平成25年3月まで

(参考）類似団体

一人当たり給与費

千円

5,631

一人当たり給与費

　　　　　　　　Ｂ／Ａ　　

千円

5,9331,026,333

(H23)

98.5

(H23)

94.7

(H23)

95.3

(H18)

96.7
(H18)

94.8

(H18)

93.5

90

95

100

105

七戸町 類似団体平均 全国町村平均

（例）
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２　一般行政職給料表の状況（23年4月1日現在）

３　職員の平均給与月額、初任給等の状況

　　　　①一般行政職

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円

歳 円 円 円

　　　　②技能労務職

歳 円 円 円

歳 円 円 円 歳 円

歳 円 円 円 歳 円

歳 円 円 円

歳 円 円

円 円

円 円

円 円

　

(2) 職員の初任給の状況（23年4月1日現在）

- - - -

平均給与月額

（国ベース）

- - - -

- - - -

自動車運転手 53.1 236,700 1.34

- - - -

- - - -

用務員 53.8 209,700 1.55

参考

対応する民間
平均年齢

平均給与月額
Ｂ Ａ/Ｂ

の類似種類

平均給与月額

343,981

平均給与月額
区　分 平 均 年 齢 平均給料月額

（国ベース）

364,995

376,400

397,723

七戸町 45.2 343,900

民間公務員

青森県

327,20542.3 -

１ 「平均給料月額」とは、23年4月1日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均で ある。

一般行政職

区 分

２　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当など
の諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかにされているものものである。
また、「平均給与月額(国ベース）」は、国家公務員の平均給与月額には時間外勤務手当、特殊勤務手当等の
手当が含まれていないことから、比較のため国家公務員と同じベースで再計算したものである。

うち用務員

うちその他

3,565,000

310,200

七戸町

公務員

- -

類似団体 43.3 319,924 369,991

平均給与月額

参考

円

- -

Ｄ

年収ベース（試算値）の比較

Ｃ/Ｄ

5,124,800

5,204,600

-

民間

円

Ａ

324,700

301,000

337,000

平均給料月額

308,000

329,484320,2006人

うち自動車運転手 1.44

区分

414,677343,100

1号給の
給料月額

最高号給の
給料月額

222,900

356,400

385,453

Ｃ

3,689人

職員数

283,862

1人

区　分

国

43.8

高　校　卒

大　学　卒 172,200

 (1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（23年4月1日現在）

うち用務員

うち自動車運転手

うちその他

区　分 平均年齢

59.0

56.0七戸町

2人

国 49.5

53.0

57.0 338,9343人

47.3 歳

-

466人

334,206

328,417

323,917

347,827

321,662

317,000

青森県

国

類似団体 48.3

七戸町

歳 16人

（注）

-

140,100

2,943,200 1.77

円172,200

3級

172,200 円

円

県

円

円

288,445 円

5級

340,542

1級

135,600

243,700

2級

185,800

309,200

289,200

402,500

6級4級

261,900

390,100

320,600

424,600

円

333,779 円

314,098 円 299,769 円

140,100140,100

※民間データは、賃金構造基本統計調査において公
表されているデータを使用している。（平成20年～22
年の3ヵ年平均）
※技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあた
り、年齢、業務内容、雇用形態等の点において完全
に一致しているものではない。
※年収ベースの「公務員（Ｃ）」及び「民間（Ｄ）」の
データは、それぞれ平均給与月額を12倍したもの
に、公務員においては前年度に支給された期末・勤
勉手当、民間においては前年に支給された年間賞与
の額を加えた試算値である。

2



(3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（23年4月1日現在）

円 円 円

円 円 円

４　一般行政職の級別職員数等の状況
　 (1) 一般行政職の級別職員数の状況（23年4月1日現在）

１　町の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数である。

      ２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。

  

　 (2) 昇給への勤務成績の反映

５級

３級

区　　　         分

214,600

主査、主査保育士及び幼稚園主査教
諭の職務

区　　分

２級

職員数

　　　　　　　　％

3.45

　　　　　　　　人

304,200

-

未実施

総括的な業務を処理する職務及び参
事の職務

（注）

2.1

課長，館長、所長及び局長の職務

　　　　　　　　人

　　　　　　　　％

46.9

2.1

48

　　　　　　　　％

11.9

　　　　　　　　％

経 験 年 数 15 年経 験 年 数 10 年 経 験 年 数 20 年

363,000

　　　　　　　　％

高　校　卒

標準的な職務内容

大　学　卒 267,700

構成比

-

　　　　　　　　人

　　　　　　　　人

主任主査、主査保育士、幼稚園主任
教諭、主幹、主幹保育士及び幼稚園
主幹教諭の職務

一般行政職

１級

3

４級

　　　　　　　　％

17

主事補、主事、保育士及び幼稚園教
諭の職務

33.6

　　　　　　　　人課長補佐，所長補佐、館長補佐、議
会事務局次長、農業委員会事務局次
長、選挙管理委員会事務局次長、監
査委員事務局次長及び総括主幹の職
務

６級
　　　　　　　　人

67

3

（注）

平成18年に8級制から6級制に変更している。（旧給料表の1級及び2級並びに4級及び5級をそれぞれ統合）

１級

0.0%

１級

3.4%２級

4.7%

２級

2.1%

３級

32.7%

３級

33.6%

４級

48.7%

４級

46.9%

５級

12.6%
５級

11.9%

６級

1.3%

６級

2.1%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

平成22年の構成比 平成23年の構成比
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５　職員の手当の状況（普通会計）

 (1) 期末手当・勤勉手当（平成23年4月1日現在）

１人当たり平均支給額（22年度） １人当たり平均支給額（22年度） １人当たり平均支給額（22年度）

千円　 千円　

（22年度支給割合） （22年度支給割合） （22年度支給割合）

期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当

月分 月分 月分 月分 月分 月分

月分 月分 月分 月分 月分 月分

(  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

 【参考】勤勉手当への勤務実績の反映状況（一般行政職）

(2) 退職手当（23年4月1日現在）

勤続20年 月分 月分 勤続20年 月分 月分

勤続25年 月分 月分 勤続25年 月分 月分

勤続35年 月分 月分 勤続35年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

１人当たり平均支給額　　　　 千円

 (3) 特殊勤務手当（23年4月1日現在）

支給実績（22年度決算）

支給職員１人当たり平均支給年額（22年度決算）

職員全体に占める手当支給職員の割合（22年度）

手当の種類（手当数）

 (4) 時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

七戸町

千円

23.50

(1.45)

（加算措置の状況）

1日　　200円

税務手当

99

税徴収業務

感染予防等従事業務

15,000

1,467

2.60

(1.45)

未実施

　円

　％

(1.45)

41.34

主な支給対象業務

七戸町

1.35

(0.65)

2.3

1.35

59.28

　　　　　　　　　　　      　　　（2％～20％加算）

（支給率）　　　　　　　　　　　自己都合　      勧奨・定年

国

59.28

　　　　　　　　　　 　　　　（2％～20％加算）

24,825

手当の名称

支給実績（21年度決算）

感染症等防疫作業手当

支給職員１人当たり平均支給年額（21年度決算）

感染症等防疫作業に従事する職員

主な支給対象職員

支給職員１人当たり平均支給年額（22年度決算）

月額　2,000円税務職員

支給実績（22年度決算）

定年前早期退職特例措置

9,478

2.602.60

職制上の段階、職務の級等による加算措置

(0.65)

（加算措置の状況）

-

59

33.50

　　定年前早期退職特例措置

2

左記職員に対する支給単価

60

青森県

・役職加算（5～20％）・管理職加算（１０～２５％）

1.35

(0.65)

（加算措置の状況）

1,622

・役職加算（5～15％）

47.50

国

・役職加算（5～20％）・管理職加算（１０～２５％）

59.28

30.55

（支給率）　　　　　　　　　　　自己都合　　　勧奨・定年

23.50

41.34

59.28 59.28

14,897

退職手当の１人当たり平均支給額は、22年度に退職した全職種に係る職員に支給された平均額である。（注）

59.28

33.50

47.50

（注）　

30.55

職制上の段階、職務の級等による加算措置職制上の段階、職務の級等による加算措置

千円　
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(5) その他の手当（23年4月1日現在）

円

６　特別職の報酬等の状況（23年4月1日現在）

円 円／ 円

円

円 円／ 円

円

円 円／ 円

円 円／ 円

円 円／ 円

月分

月分

異なる内容

(751,000)

管理職手当

扶養手当

交通機関利用者（バス・
電車等）　運賃相当額
（最高支給額55,000円）
交通用具利用（自転車・
自家用車等）2,000円～
35,000円

円

国の制度

議 員

報
酬

（注）

との異同

給料の（　　）内は、減額措置を行う前の金額である。

副 議 長

手　当　名

30,000円～40,000円

区 分

副 町 長

期
末
手
当

町 長

副 町 長

議 長

町 長

議 長

副 議 長

議 員

退
職
手
当

支給実績 支給職員１人当たり

340,000

　　　在職月数×26.5/100

副 町 長

給
料

　（支給時期）

802,000

664,000

同 千円

配偶者13,000円
扶養親族1人につき6,500
円（配偶者無の場合1人
目11,000円）
１5歳から22歳1人につき
5,000円加算。

町 長

同
借家・借間等最高27,000
円

349,091

251,050

同

499,000

675,000

280,000

任期毎

（参考）類似団体における最高／最低額

504,000

287,000

2.90

　　　在職月数×45.5/100

　　（22年度支給割合）

233,000

　　（算定方式）

給 料 月 額 等

557,000

任期毎

225,000

　　（22年度支給割合）

(587,000)

内容及び支給単価
（22年度決算）

7,880

17,815 195,769

7,680

円

180,000

千円

千円

243,000

209,000

千円5,021

69,735

250,000

国の制度と

2.90

通勤手当 同

住居手当

円

平均支給年額（22年度決算）
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７　職員数の状況

　(1) 部門別職員数の状況と主な増減理由

（各年４月１日現在）

　　　

(2) 年齢別職員構成の状況（23年4月1日現在）

　

～ ～

36

普
通
会
計
部
門 教 育 部 門

主 な 増 減 理 由

人員配置の見直し

　　　　　　　　区　　分

　部　　門

1

人 人

平成22年

小　計

人員配置の見直し

〈参考〉
人口10,000人当たり職員数　　　　　　　　　71.10
人
〈類似団体の人口10,000人当たり職員数　85.74

衛 生

下 水 道

55歳

[ 　256　　］

人
職員数

人

4 30

人 人 人

28 16

小　計

15

計

福祉関係を除く

民 生

39

173

一
般
行
政
部
門

人

1 8

人

52歳

▲ 11

0

区　分

28歳20歳 20歳

未満 31歳

合　　計

193

6

3

1111

（注）

20

水 道

そ の 他

　公
　営
　企会
　業計
　等部
　　 門

23歳

3

96

126

15

1518

134

0

35歳

～
182

40歳

～

0

人

1010

24歳

～

39歳 43歳

～

27歳

～

101 ▲ 5

〈参考〉
人口10,000人当たり職員数　　　　　　　　　102.70
人

56歳 60歳44歳 48歳

20

[ 　256　　］

6

162

0

職 員 数

▲ 11

▲ 3

平成23年

対前年
増減数

029 45

〈参考〉
人口10,000人当たり職員数　　　　　　　　　91.41
人
〈類似団体の人口10,000人当たり職員数105.83

～

▲ 8

59歳 以上

～～

0

182

人人

計

人

36歳

47歳 51歳

▲ 3

２　[     ]内は、条例定数の合計である。

１　職員数は一般職に属する職員数である。

32歳

人員配置の見直し

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

構成比

%（例）
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(3) 定員管理の数値目標及び進捗状況

①平成17年4月1日～平成28年4月1日における定員管理の数値目標

②定員管理の数値目標の年次別進捗状況〈実績）の概要

（各年４月１日現在）

     

      

　　　　

公 営 企 業
等 会 計

▲ 5

168

20年19年 21年

一 般 行 政
150

▲ 18

175

36

0

20

40

0

18

▲ 3 ▲ 3

20

2

193

▲ 17

22年

134

▲ 16

39

210

▲ 16

42

2

18

0

18年

▲ 10

教 育

職員数 192

職員数 256 244 234

▲ 2▲ 17

増 減 ▲ 12

5

増 減

18

173

計

増 減

職員数 18

▲ 8

43

0 0増 減

5146

18

職員数

1　数値目標は、七戸町行政改革大綱の第一次17年～22年、第二次23年～28年の各5年間である。

2　増減は、各年の欄にあっては対前年比の職員増減数を示す。

（注）

226

156人

182

▲ 11

23年

126

▲ 8

平成28年4月1日
職員数

▲ 3

▲ 8

17年（開始）区　　分

平成17年4月1日
職員数

平成23年4月1日
職員数

256人 200人
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